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КИРИШ

Узбекистон Республикасида илм-фан ва илмий фаолиятни 
ривожлантириш ва истикболда унинг мунтазам ислох килиб боришнинг 
устувор йуналишларини белгилаш, замонавий билим ва юксак маънавий- 
ахлокий фазилатларга эга, мустакил фикрлайдиган юкори малакапи кадрлар 
тайёрлаш жараёнини сифат жихатидан янги боскичга кутариш, илмий- 
тадкикот муассасапарини модернизация килиш, замонавий инновацион 
технологияларни иктисодиёт тармоклари ва ижтимоий сохага жадал татбик 
килишни ривожлантириш долзарб масала булиб, республикада иктисодиётни 
янгилаш ва модернизация килиш борасида амалга оширилиб келинаётган 
иктисодий ислохотлар бугунги кунда узининг натижаларини намоён этмокда. 
Жумладан, киска вакт ичида иктисодиётда чукур таркибий узгаришларни 
амалга ошириш, ишлаб чикаришни янги техника ва технологиялар асосида 
кайта жихозлаш, ахоли даромадларининг усишини таъминлаш, кулай 
инвестицион мух,итни шакллантириш, кичик бизнес, хусусий табиркорлик, 
хизмат курсатиш ва сервис сохасини баркарор ривожлантиришда сезиларли 
ютуклар’' кулга киритилди. Албатта, бунда мамлакат демографик 
ривожланишининг урни катта булиб, ижтимоий манфаатларга йуналтирилган 
иктисодий максадларни амалга оширишда ахоли, унинг усиши, жойлашиши, 
демографик таркиби каби жихатларини бозор муносабатларига утиш даври 
нуктаи назаридан урганиш катта ахамиятга эга. Шундай экан, жамиятнинг 
барча иктисодий ва ижтимоий муаммоларига мехнат тушунчаси нуктаи 
назаридан ёндашиб, бу муаммоларни хал этишга мехнат иктисодиёти оркали 
эришиш мумкин.

Юкорида таъкидланган фикрларнинг самараси уларок, Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2023 йилнинг 11 сентябридаги 
“ Узбекистон —  2030”  стратегияси тугрисида”  ПФ-158-сон ва 2022 йил 28 
январдаги “ 2022 —  2026 йилларга мулжалланган Янги Узбекистоннинг 
тараккиёт стратегияси тугрисида” ги ПФ-60 сон Фармонларида тадкикот 
йуналиши буйича белгиланган мух,им вазифалар шунингдек, Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2018 йил 14 июлдаги “ Илмий ва илмий 
техникавий фаолият натижаларини тижоратлаштириш самарадорлигини 
ошириш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида ги ПК,-3855-сонли 
карори илмий ва илмий-техникавий фаолият натижаларидан фойдаланган 
холда яратилган товарларни (бажарилган ишларни, курсатилган 
хизматларни) реализация килиш ёки ушбу натижапардан уз эхтиёжлари учун 
фойдапаниш масалаларига апохида ургу берилган.

Айникса, республика тарихида биринчи марта 2019 йил 29 октябрда 
кабул килинган Узбекистон Республикасининг “ Илм-фан ва илмий фаолият 
тугрисида” ги Крнун бу сохани ривожлантиришда туб бурилиш ясаб, унинг 
хукукий асосини яратди. Ушбу Крнунини кабул килинишидан асосий максад



илм-фан ва илмий фаолият сохасидаги муносабатларни тартибга солишдан 
иборат1.

“Демография. Мехнат иктисодиёти” ихтисослиги демографик 
жараёнларни, ахолининг сон ва сифат хусусиятларини, ахолининг такрор 
барпо булиш конуниятларини, демографик утиш, демографик кексайиш, 
оиланинг иктисодий фаолиятини, ахоли жойлашиш жараёнини, ахоли 
миграциясини, демографик прогноз ва демографик сиёсатни, мехнат 
жараёнларини ташкил этишни урганишни, мехнат салохияти ва мехнат 
ресурсларининг шаклланиш жараёнини, мехнат унумдорлиги ва уни 
ошириш омиллари хамда захираларни аниклашни, бозор механизми 
тизимида мехнат бозорини тахлил килишни, ахолини иш билан бандлиги ва 
ишсизлик муаммоларини, ходимлар мехнатини бахолаш ва иш хакини 
ташкил этиш тизимини ахолини ижтимоий мухофаза килишни 
такомиллаштириш йулларини, чукур урганиб илмий изланишлар олиб 
боришни таказо этади.

“Демография” фанининг предмети ва мазмуни
“Демография” фанининг предмети ва вазифалари. Ахоли -  демография 

фанининг объекти сифатида. Демографик таркиблар ва жараёнлар. 
Демографиянинг алохида фан сифатида пайдо булиш ва ривожланиш тарихи. 
Узбекистонда демографик билимларнинг ривожланиши. Демографиянинг 
тадкикот усуллари. Демографиянинг тузилиши ва бошка фанлар билан узаро 
боFликдиги. Демография фанлари тизими: демография назарияси,
демографик статистика, амалий демография, геодемография, 
геронтодемография, иктисодий демография, математик демография, 
палеодемография, социологик демография, тарихий демография, тиббий 
демография, этник демография, харбий демография ва бошкалар.

Демографик жараёнлар ва уларнинг инсон ресурсларини такрор 
ишлаб чи^аришга таъсири

Ахоли -  инсон ресурслари шаклланишининг асосий манбаи. Ахоли 
туFрисидаги илмий билимлар тизими. Демографик жараёнлар ва уларнинг 
асосий курсаткичлари. Хозирги даврда демографик узгаришларнинг 
сабаблари. Узбекистонда демографик изланишларни олиб боришнинг 
ахамияти ва узига хос хусусиятлари. ТуFилиш, улиш, табиий усиш ва 
миграция. Ахолининг ёши ва жинсий таркиби, иктисодий демографик холат. 
Демографик жараёнларни шаклланишига таъсир этувчи омиллар ва 
шароитлар. Демографик омилнинг узгариб бориш муаммоси. 
Узбекистондаги демографик тенденциялар. Ки т л ок ахолисининг сонини 
ошиб бориши. Демографик тахлилнинг методологик тамойиллари.

1 Узбекистон Республикасининг “Илм-фан ва илмий фаолият туFрисида”ги Конун. http://xs.uz/uzkr/post/ilm- 
fan-va-ilmij -faoliyat-togrisida

http://xs.uz/uzkr/post/ilm-


А^оли тртрисидаги маълумотлар манбалари
Ахоли руйхати ва уни утказиш шартлари. Ахолини руйхатга олиш 

услубиёти. Ахолини руйхатга олишнинг асосий вазифалари ва тамойиллари. 
Ахолини руйхатга олиш тартиби ва усуллари. Демографик жараёнлар: 
тугилиш, улим, никох ва ажралишни жорий статистик кайд этиш тартиби. 
Танлама тадкикотлар ва ахоли регистрлари. Ахоли сони ва таркиби. Ахоли 
сонининг узгариш омиллари. Ахолининг мутлок сони. Доимий ахоли ва 
унинг шаклланиши. Уртача йиллик ахоли сони. Демографик баланс ва унинг 
ахамияти. Табиий ва механик усиши. Ахоли сони динамикасининг нисбий 
курсаткичлари. Депопуляция жараёни ва унинг ижтимоий-иктисодий 
окибатлари. Ахолининг ортикчалиги ва демографик портлаш муаммолари.

Ахоли таркиби ва унинг тавсифий белгилари. Ахолининг жинсий 
таркиби ва унинг шаклланиши. Демографияда жинслар мутаносиблиги 
курсаткичлари. Ахолининг ёш таркиби ва унинг шаклланиш конуниятлари. 
Ёш таснифи ва ёш аккумуляцияси. К,ариш шкаласи ва унга булган 
ёндошувлар. Ахолининг кексайиши муаммоси ва унинг ижтимоий-иктисодий 
окибатлари. Ахолининг оилавий таркиби. Оиланинг асосий вазифалари: 
демографик; ижтимоий; иктисодий. Ахолининг иктисодий, таълим ва 
ижтимоий таркиби. Ахолининг жойлашуви буйича таркиби: кишлок ахолиси; 
шахар ахолиси. “Урбанизация”, “агломерация”, “субурбанизация”, 
“мегополис” тушунчаларининг мазмун-мохияти. Ахолининг уртача зичлиги. 
Демографик салохият: шаклланиши, омиллари ва ундан фойдаланиш.

Нико^ ва ажралишнинг демографик мо^ияти
Никох -  демографик категория сифатида. Никох доираси ва никох 

холати. Ахолининг никох таркиби ва унинг шаклланиш омиллари. 
Никохнинг мутлок сони ва уни хисоблаш усуллари. Никохнинг умумий, 
махсус ва йотинди коэффициентлари хамда уларни хисоблаш тартиби. 
Никохга кириш ёши. Никох салохияти ва унинг ахамияти. К,айд килинмаган 
никох ва унинг келиб чикиш сабаблари. Узбекистонда никох муносабатлари 
ва уларнинг ривожланиши. Ажралишнинг демографик мохияти. Ажралиш 
жараёнини тавсифловчи курсаткичлар тизими. Ажралиш коэффициентлари 
ва уларни хисоблаш услубиёти. Ажралишга таъсир килувчи омиллар.

Ахолининг туFилиши ва репродуктив майл
ТуFилишнинг демографик мазмуни. ТуFилиш туFрисидаги ахборот 

манбалари. ТуFилиш жараёнини тавсифловчи курсаткичлар тизими. 
ТуFилишнинг умумий, махсус, ёш гурухлари, йиFинди коэффициентлари ва 
уларни хисоблаш усуллари. ТуFилиш коэффициентларини бахолаш 
мезонлари. ТуFилишга оид маълумотларни тахлил килитттда. кулланиладиган 
усуллар: реал авлодлар усули, шартли авлодлар усули. Узбекистонда 
тугилиш динамикаси ва унга таъсир этувчи омиллар. “Репродуктив майл” 
тушунчасининг ахамияти. Репродуктив майл таркиби. Протегенетик ва 
интергенетик интервал. Ахолининг репродуктив майлига таъсир этувчи



омиллар. Репродуктив майл турлари: куп, уртача ва кам фарзандга эхтиёж. 
Тугили т  иктисодиёти концепцияси.

Ахоли улими ва хаёт давомийлиги
Улим жараёни ва унинг демографик мохияти. Улим сабаблари билан 

боглик омиллар: эндоген, экзоген ва квазиэндоген омиллар. Эпидемиологик 
ути т  концепцияси. Улимнинг тарихий типлари: кадимги, анъанавий ва 
замонавий. Улим сабабларининг халкаро таснифи. Ахоли улимини 
тавсифловчи курсаткичлар тизими ва уларни хисоблаш усуллари. Улим 
коэффициентларини стандартлаштириш. Стандартланган улим 
коэффициентларини бевосита ва билвосита усулларда хдсоблаш. Болалар ва 
чакалоклар улими. Чакалоклар улими даврлари: перинатал, неонатал ва 
постнеонатал. Чакалоклар улими курсаткичларини хисоблаш усуллари. 
Чакалоклар улими коэффициентларини бахолаш мезонлари. Улим жадвали 
ва уни тузиш тартиби. Улим жадвали турлари: тулик ва киска улим жадвали. 
Улим жадвалидаги асосий курсаткичларни хисоблаш усуллари.

Ахоли саломатлиги
“Саломатлик” тушунчасининг ижтимоий-иктисодий мохияти. 

Жисмоний, психологик ва ижтимоий саломатлик. Саломатлик -  ижтимоий- 
иктисодий категория сифатида. Ахоли саломатлигига таъсир этувчи омиллар.

Ахоли саломатлигини бахолашга доир ахборот манбалари. Ахоли 
орасида таркалган касалликларни урганишнинг ахамияти. Касалланиш 
турлари: бирламчи касалланиш; умумий касалланиш; юкумли касалликлар 
билан касалланиш, муким ноэпидемик касалликлар билан касалланиш; 
мехнат кобилиятини вактинча йукотишга олиб келадиган касалликлар; 
ногиронлик. Саломатлик индекси ва уни хисоблаш услубиёти. Ахоли 
саломатлигини мухофаза килиш сохасидаги давлат сиёсати ва унинг асосий 
йуналишлари.

Ахолининг такрор барпо булиш хусусиятлари
Ахоли такрор барпо булиш хусусиятлари. Ахолининг такрор барпо 

булишига таъсир этувчи омиллар. Ахолининг такрор барпо булиш турлари: 
торайган; оддий ва кенгайган. Ахоли такрор барпо булишининг асосий 
курсаткичлари: яшовчанлик коэффициенти; табиий усиш суръати
коэффициенти; ахолининг айланма коэффициенти; ахоли такрор барпо 
булишининг фойдалилик коэффициенти; тугилишнинг йигинди 
коэффициенти; ахоли такрор барпо булишининг брутто ва нетто 
коэффициентлари. Ахоли такрор барпо булишининг нетто коэффициентини 
бахолаш мезони. Авлод узунлиги. Демографик утиш ва унинг боскичлари.

Ахоли миграцияси
“Миграция” тушунчасининг ижтимоий-иктисодий ва демографик 

мохияти. Миграция турлари: ташки ва ички миграция. Ахоли миграцияси 
куринишлари: доимий, вактинчалик, мажбурий, ички кучирилган шахслар,



мехнат миграцияси. Миграция шакллари: ижтимоий-ташкиллаштирилган; 
ижтимоий-ташкиллаштирилмаган. Миграция сабаблари: ижтимоий,
иктисодий, сиёсий, харбий, демографик, экологик. Миграцияни хисобга 
олиш усуллари ва курсаткичлари. Миграциянинг жадаллик коэффициенти. 
Ахолининг миграцион харакатчанлигини сон ва сифат жихатдан бахолаш.

Мехнат миграцияси ва унинг сабаблари. Мехнат миграциясининг 
ижобий ва салбий окибатлари. Мехнат миграциясини тартибга солиттт 
сохасидаги меъёрий-хукукий хужжатлар. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси хузуридаги Миграцияси агентлиги фаолияти. Узбекистонда 
миграция жараёнларининг ривожланиш тенденциялари.

Демографик конуниятлар ва концепциялар
Демографик жараёнлардаги узаро боFликлик. Ахоли ёш таркибининг 

туFилиш ва улимнинг умумий курсаткичларига таъсири. ТуFилиш ва 
улимнинг узаро боFликлиги. Миграция ва ахолининг такрор барпо булиттти. 
Иктисодий омилларнинг ахоли харакатига таъсири. Демографик жараёнларга 
хукукий меъёрлар, таълим, диний анъаналарнинг таъсири. Демографик 
концепциялар. Ахоли ривожланишининг сон ва сифат жихатлари.

Демографик прогнозлаштириш
Демографик прогноз хакида тушунча. Демографик прогнознинг 

ахамияти. Демографик прогнозлар таснифи. Демографик прогноз шакллари. 
Прогнозларнинг ишончлилиги ва аниклиги. Аналитик, норматив ва 
функционал прогнозлар. Демографик прогноз турлари: киска, урта ва узок 
муддатли прогнозлар. Демографик прогнозларни амалга ошириш усуллари: 
экстраполяция, аналитик, ёшни силжитиш усуллари. Ахоли сони ва 
таркибини прогнозлаштириш. Демографик жараёнлар: туFилиш, улим, никох 
ва ажралишни прогнозлаштириш. Ахолининг оилавий таркибини 
прогнозлаштириш. Дунё мамлакатлари ва Узбекистон Республикаси ахолиси 
сони прогнозлари.

Демографик сиёсат
Сиёсат - ижтимоий жараёнларни бошкариш тизимида асосий унсур 

сифатида. Демографик сиёсатнинг таркиби: сиёсий-демографик
муносабатлар; сиёсий-демографик фаолият; сиёсий-демографик институтлар; 
сиёсий-демографик манфаатлар; сиёсий-демографик ва хукукий меъёрлар.

Демографик сиёсатни утказиш шарт-шароитлари. Демографик сиёсат 
утказиш услублари: иктисодий, маъмурий-хукукий ва ижтимоий-психологик.

ТуFилиш ва оила сохасидаги демографик сиёсат. Улимни камайтириш ва 
ахоли саломатлигини яхшилаш борасидаги демографик сиёсат. Узбекистонда 
давлат томонидан олиб борилаётган демографик сиёсатнинг асосий 
хусусиятлари.



“Мехнат иктисодиёти” фанининг мохияти, предмети ва мазмуни
Мехнат тyFрисида назарий тасаввурлар тизими. Тарихий манбаларда 

инсон мехнати ва фаолиятига булган карашларнинг ривожланиши. Мехнат 
тушунчасининг мазмуни ва мохияти. Мехнат ва фаолият тушунчалари. 
Инсон ва жамиятнинг ривожланишида мехнатнинг ахамияти. Мехнат 
жараёнининг оддий таркибий элементлари: мехнат предмети, мехнат
воситалари, фаолият технологиялари ёки мехнат предметига таъсир этиш 
усули. “Мехнат иктисодиёти” фанини урганиш боскичлари ва моделлари. 
“Мехнат” ва “фаолият” тушунчаларининг узаро нисбати. Мехнат 
предметларини ва ижтимоий муносабатни узгартириш жараёни. Мехнат 
иктисодиётининг таркибий йуналишлари. Мехнат иктисодиётининг 
даражавий булимлари ва муаммолари. Мехнатга оид муносабатларни 
тартибга солувчи норматив хужжатлар. “Мехнат иктисодиёти” фанининг 
инновацион ривожланиш шароитларидаги вазифалари.

Мехнат бозори: мохияти, шаклланиши 
ва ривожланиши

Мехнат бозорининг кискача тавсифи. Мехнат бозорининг шаклланиш 
шарт-шароитлари. Мехнат бозорининг турлари. Мехнат бозорини тартибга 
солиш усуллари. Мехнат бозорининг моделлари. Мехнат бозорида касаба 
уюшмаларининг роли. Хорижий мамлакатлар мехнат бозорлари ва уларнинг 
амал этиш хусусиятлари. Иктисодиётни янгилаш ва модернизациялаш 
шароитида мехнат бозорининг ишлаш механизми. Талаб ва таклифнинг узаро 
алокадорлиги. Мехнат бозорининг турлари, уларнинг сегментларга 
булиниши ва мослашувчанлиги. Мехнат бозорининг моделлари. Мехнат 
бозорининг таркибий кисмлари. Ёлланма ходимлар билан иш берувчилар 
уртасидаги муносабатлар. Мехнат бозори субъектлари билан уларнинг 
вакиллари уртасидаги муносабатлар. Иктисодиётни янгилаш ва 
модернизациялаш шароитида мехнат бозори субъектлари билан давлат 
уртасидаги муносабатлар. Мехнат бозорининг шаклланиши шарт- 
шароитлари. Мехнат бозорини шаклланиш тамойиллари. Мехнат бозорини 
шаклланиш омиллари: иктисодий, ижтимоий, ташкилий, сиёсий ва
демографик. Мехнат бозорини тартибга солишни мохияти. Мехнат бозорида 
юзага келдиган ижтимоий иктисодий муносабатлар ва уларни тартибга 
солиш усуллари. Мехнат бозорида касаба уюшмаларининг роли. Мехнат 
бозорини тартибга солишнинг худудий усуллари. Сунъий интеллект 
таъсирида мехнат бозорининг ракобатбардошлиги ва иктисодий усиш 
динамикаси. Узбекистонда “яшил иктисодиёт” доирасида янги иш 
уринларини яратиш ва мехнат бозори трансформацияси.

Мехнат бозорида мехнат ресурсларига булган талаб ва таклиф
Мехнат ресурслари ижтимоий-иктисодий категория сифатида. Мехнат 

ресурсларининг шаклланиши. Мехнат ресурслари таркиби: хозирги пайтда 
фаол ва фаол булмаган ахоли турларининг таснифи. Ёлланиб ишлайдиганлар 
ва ёлланмасдан ишлайдиганлар. Мехнат ресурсларидан фойдаланиш,



жамиятнинг мехнат потенциали. Мехнат ресурсларини ёш жихатдан 
тузилиши. Мехнат ресурсларининг сонини аниклаш. Мехнат ресурсларининг 
таклифи: оддий ва кенгайтирилган моделлар. Мехнат ресурсларига булган 
талабнинг шаклланиши. Мехнат ресурсларининг таклифи: оддий ва
кенгайтирилган моделлар. Мехнат ресурслари таклифини микдор жихатдан 
хисоблаш тажрибаси. Иш берувчиларни ишчи кучига мустакил талаби. 
Ёлланувчиларни иш берувчилардан хукукий ва ижтимоий химояланганлиги. 
Иш хакини унинг минимал микдоридан кам булмаслиги. Ишчи кучига 
талабни ошириш. Ишчи кучи таклифини камайтириш. Ишчи кучи талабини 
кискартириш. Ишчи кучи таклифи ва бефарклик. Замонавий мехнат бозорида 
иш хафтасининг кискартирилиши. Мехнат бозорини тартибга солишни 
такомиллаштириш. Ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги бозор 
мувозанатига эришиш. Иш жойлари сонини купайтириш. Иктисодий фаол 
ахолининг мехнатда иштирокини ошириш. Сунъий интеллект асосида 
кадрлар танлаш ва бошкаришнинг янги моделлари

Мехнат потенциали
“Мехнат потенциали” тушунчаси ва унинг назарияси. Мехнат 

потенциалини белгиловчи курсаткичлар тизими. Мехнат потенциалининг 
таснифланиши. Жамиятнинг мехнат потенциали таркиби. Х,ар бир шахснинг 
мехнат потенциали таркиби. Мехнат потенциалини шаклланишида инсон 
омилининг роли. Мехнат потенциалингиниг микдор ва сифат 
курсаткичларининг шаклланиши. Мехнат потенциалининг хозирги давр 
концепцияси. Мехнат потенциалининиг шаклланиш жараёнлари. 
Узбекистонда мехнат потенциалига демографик омилларнинг таъсири.

Инсон капитали ва инсон тараккиёти
Инсон капитали хакида умумий тушунчалар. Инсон капитали 

назариясининг шаклланиши ва ривожланиши. “Инсон капитали” ва “инсон 
тараккиёти”га назарий карашлар. Мамлакатни модернизациялаш шароитида 
инсон капиталининг мохияти, ахамияти ва ривожланиши. Инсоннинг ишлаб 
чикариш лаёкатини тахлил этиш ва мехнатини бахолашга оид дастлабки 
коидалар. Инсон капиталининг активлари. Умумий ва махсус таълимнинг 
инсон капиталини ривожлантиришдаги роли. “Инсон капитали” 
тушунчасини ифодалашда инобатга олиниши лозим булган хусусиятлар. 
Инсон капиталига инвестициялар. Инсон капитали ва инсон тараккиётига 
назарий карашлар Инсон тараккиёти индекси ва уни хисоблаш услуби. Инсон 
тараккиёти ривожланиш даражаси буйича мамлакатлар рейтингини аниклаш. 
Сунъий интеллектнинг ривожланиши шароитида инсон капитали ва мехнат 
кобилиятини ривожлантириш стратегиялари.

Иш билан бандлик: назария ва амалиёт
Ахолини иш билан бандлиги буйича классик ва неоклассик назариялар. 

Неоклассик назарияларида ахолининг иш билан бандлиги масалалари. 
Ахолини иш билан бандлиги буйича хозирги замон назариялари. Ахолини



иш билан таъминлашнинг таснифи. Иш билан бандлик -  ижтимоий- 
иктисодий сиёсат элементи. Узбекистан Республикасининг “Ахоли бандлиги 
т^рисида”ги конунда белгиланган иш билан бандликнинг асосий 
тамойиллари. Ахолининг иш билан бандлиги, унинг асосий турлари ва 
шакллари. Самарали иш билан бандлик. Иш билан бандлик сохасида 
ижтимоий-демографик гурухлар. Ахолининг иш билан бандлигини ошириш 
йуналишлари. Ракмали иктисодиётга утиш шароитида ахолини иш билан 
бандлигини ахамияти ва унга мехнат бозорини таъсири. Янги иш уринларини 
яратиш ва норасмий бандликни кискартириш буйича давлат чора- 
тадбирлари.

Мехнат бозорида ракобатбардош булмаган ахолининг иш билан
бандлиги

Ракобатбардош булмаган ахоли тоифалари. Мехнат бозорида 
ракобатбардош булмаган ногиронлиги булган фукаролар иш билан 
бандлигининг кафолатлари. Ижтимоий химояга мухтож ва иш топишга 
кийналаётган шахслар учун иш уринларининг энг кам микдорини белгилаш. 
Хотин-кизлар тадбиркорлигини ривожлантириш вазифалари. Мехнат 
бозорида ракобатбардош булмаган ёшларни ишбилан таъминлаш. 
Узбекистонда ёшларга оид давлат сиёсатида ёшларнинг иш билан бандлик 
масалалари. Узбекистонда ёшлар ва аёллар бандлигини таъминлаш буйича 
амалга оширилаётган дастурлар самарадорлиги.

Мехнат бозорида мехнат ресурсларининг мобиллиги ва миграцияси
Мехнат ресурсларининг мобиллиги ва унинг турлари. Мехнат 

ресурслари мобиллигига таъсир этувчи омиллар. Мехнат ресурсларининг 
худудлараро мобиллиги. Узбекистон ахолиси таркибида шахат ва кишлок 
ахолиси улушининиг узгариши. Мехнат ресурсларининг тармоклараро 
мобиллиги. Корхоналарда мехнат ресурслари мобиллигини тартига солиш. 
“Миграция” тушунчасининг мазмуни. Миграциянинг йуналишига кура 
турлари. Мехнат миграцияси: келиб чикиши ва окибатлари. Халкаро мехнат 
миграцияси. Мехнат миграциясининг давлат томонидан тартибга солиниши.

Иш билан бе^арор бандлик: шакллари, имкониятлари ва
муаммолари

Иктисодиётнинг инновацион ривожланиши ва мехнат 
муносабатларининг янги шакллари. Иш билан бекарор бандлик ва унинг 
турлари. Ижарага олинган (заёмный) мехнат (loan labor). Масофада туриб 
ишлаш (телеиш -  “Telework”. “TelecommuTINg”). Аутстаффинг (“out staff’ -  
“штат ташкарисида”). Аутсорсинг (“outsourcing” -  “ташки манба ва/ёки 
ресурсдан фойдаланиш”). Аутсорсинг (“outsourcing” -  “ташки манба ва/ёки 
ресурсдан фойдаланиш”). Фриланс (“ freelanc” -  “эркин ёллаш”). Коворкинг 
(“co-working” -  “хамкорликдаги мехнат”). Краудсорсинг (“crowdsourcing, 
crowd” -  “кенг доира” ва “sourcing” -  “ресурслардан фойдаланиш”).



Касаначилик мехнати ва унинг йуналишлари. Иш билан бекарор 
бандликнинг мехнат бозорига таъсири.

Мехнат бозорида давлатнинг иш билан бандлик сиёсати
Давлатнинг мехнат бозоридаги роли. Давлат томонидан мехнат 

бозорини тартибга солишнинг маъмурий, иктисодий ва ташкилий усуллари. 
Давлатнинг иш билан бандлик сиёсати: фаол ва нофаол сиёсат. Мехнат 
бозорининг инфратузилмалари. Мехнат бозори конъюктурасини урганиш. 
Мехнат бозорида хусусий воситачи ташкилотлар. Давлат ва нодавлат мехнат 
миграцияси хизматлари. Мехнат бозорининг касбий ва кутттимча. таълим 
инфратузилмаси. Ахолини ишга жойлаштириш тизимида давлат ва хусусий 
тузилмалар шериклигининг роли. Ракамли иктисодиёт асосида иш билан 
бандликка кумаклашиш

Ишсизлик: сабаблари, хусусиятлари ва камайтириш йуллари
Ишсизлик хакида умумий тушунчалар. Ишсизлик шартлари. А.Оукен 

конуни. Ишсизликнинг таркалиши ва ишсизлар харакати. Ишсизликнинг 
давомийлиги. Ишсизлик буйича нафакалар, уни тайинлаш ва тулаш тартиби. 
Ишсизликнинг келиб чикиш сабаблари ва намоён булиш хусусиятлари. 
Узбекистонда ишсизликнинг усиш сабаблари. Ишсизликнинг ижтимоий- 
иктисодий окибатлари. Ишсизлик турлари: табиий, мажбурий, таркибий, 
фрикцион, даврий, яширин ишсизлик. Ишсизликнинг турли мезонлари 
буйича таснифи. Сунъий интеллект даврида ишсизлик хавфлари ва 
ижтимоий химоя тизимини такомиллаштириш. Яшил инвестициялар ва 
уларнинг иш уринлари баркарорлигига таъсири. Ишсизликнинг жамият 
хаётига таъсири. Ахолини ишсизликдан химоя килиш буйича давлат сиёсати 
ва унинг асосий йуналишлари. Ишсизларнинг ижтимоий химоя килишда. Иш 
билан таъминлашга кумаклашиш жамгармасининг урни. Ахоли бандлигига 
кумаклашиш марказлари фаолияти. Ишсизларни касбга кайта укитиш ва 
таълим бериш тизимини кенгайтириш. Буш иш жойлари хакида 
ахборотларни таркатиш.

Мехнатга булган раFбат, мотивация ва хак тулашни ташкил этиш
Узбекистонда ахоли турмуш даражаси ва унинг баркарор ривожланиши. 

Ахоли турмуш даражасини тавсифловчи курсаткичлар. Ахолининг пул 
даромадлари ва уларнинг шаклланиши. Уй хужалиги даромадлари ва 
харажатлари, уларнинг макбуллаштириш йуллари. Номинал ва реал 
даромадлар. Иш хакининг иктисодий мохияти. Мехнатга хак тулаш 
даражасини урнатишнинг бозор механизми. Иш хакининг вазифалари ва 
элементлари. Иш хакини ташкил этиш тамойиллари. Тариф тизимининг 
мохияти ва элементлари. Мехнатга хак тулашни ташкил этишнинг асосий 
тамойиллари. Корхона ва ташкилотларда иш хаки жамгармасини 
режалаштиришнинг мохияти, боскичлари ва асосий йуналишлари. Асосий ва 
кутттимча. иш хаки. Иш хакининг ишбай хамда вактбай тизимларини куллаш. 
Мехнатга хак тулашни тартибга солиш. Мехнатга хак тулаш тизимлари. Энг



кам иш хаки. Мехнатни раFбатлантириш. Иттт хакини ислох килиш 
йуналишлари. Узбекистонда иш хаки сиёсати ва унинг ахолининг турмуш 
даражасига таъсири.

Мехнат самарадорлиги ва унинг омиллари
Мехнат унумдорлиги -  самарадорликнинг асосий курсаткичлари. 

Мехнат унумдорлигини улчаш усуллари. Мехнат унумдорлигини 
хисоблашдаги махсулот хажми ва мехнат сарфлари курсаткичлари. Мехнат 
унумдорлигини ошириш омиллари ва воситалари. Моддий-техник омиллар. 
Ижтимоий-иктисодий омиллар. Ташкилий-институционал омиллар. Мехнат 
унумдорлиги ошиши захиралари: умумдавлат, минтакавий, тармокдараро, 
ишлаб чикариш, фойдаланиш, жорий ва истикболдаги захиралар. Мехнат 
унумдорлигини ошириш йуллари. Махсулотдаги мехнат сотими турлари. 
Мехнат унумдорлиги ва иш хакининг нисбати. Энг юксак мехнат 
унумдорлиги концепциялари. Сунъий интеллект асосида мехнат 
самарадорлигини ошириш ва иш жараёнларини ракамлаштириш. Ятттил 
технологиялар жорий этилиши натижасида мехнат унумдорлиги ва бандлик 
даражасининг узгариши.

ХМТнинг Муносиб мехнат концепцияси
Муносиб мехнат категорияси шаклланиш боскичлари. ХМТ 

конвенциялари ва тавсиялари. Муносиб мехнат иктисодий категория 
сифатида.Муносиб мехнат концепциясининг иктисодий ва ижтимоий 
самарадорлиги. Муносиб мехнат мезонлари асосида ахолини иш билан 
таъминлаш. Жахонда иш билан бандлик уртача даражаси. Жахонда ишсизлик 
даражаси ортишининг динамикаси. Муносиб иш хаки ва мехнат хавсизлиги 
ва ижтимоий мулокот-муносиб мехнат васитаси сифатида. Муносиб мехнатни 
улчаш ва бахолашнинг олти. Муносиб мехнат энг мухим таркибий кисмлари. 
Муносиб мехнат тамойилларининг ижтимоий-мехнат муносабатларини 
уЙFунлаштиришда жахон тажрибаси. АКЩ ва Европа Иттифокида Халкаро 
мехнат ташкилотининг Муносиб мехнат концепцияси тамойилларига риоя 
этилиши. Муносиб мехнат холатини хисоблаш индикаторлари. Бирлашган 
Миллатлар Ташкилоти микёсида муносиб мехнат курсаткичларини 
мониторинг килиш. Узбекистонда муносиб мехнат талабларини жорий килиш.

Мехнат муносабатлари
Мехнат муносабатларнинг мохияти ва уларнинг турлари. Мехнат 

шартномасида ходим ва иш берувчи уртасидаги келишув. Мехнат 
муносабатларида мехнат шартлари. Тадбиркорлик фаолиятида мехнат 
муносабатлари. Инновацион тадбиркорлик -  мехнат муносабатларининг 
замонавий шакли. Х,ар бир оила -  тадбиркор. Оилавий тадбиркорликнинг 
афзалликлари. Пенсия таъминоти: унинг моделлари ва хусусиятлари.
Мажбурий мехнатга бархам бериш. Сунъий интеллектни жорий этиш 
шароитида мехнат муносабатларини тартибга солиш.



Ижтимоий-ме^нат муносабатлари ва уларнинг тартибга солиниши
Ижтимоий мехнат муносабатлари, уларнинг турлари ва тартибга 

солиниш воситалари. Давлат, иш берувчилар ва ходимлар уртасида 
ижтимоий шериклик. Ижтимоий мехнат муносабатларида давлат-хусусий 
шериклигининг роли. Ижтимоий мехнат низолари ва уларни хал килиш 
усуллари. Мехнат фаолияти сохасида халкаро стандартлар. Узбекистон 
Республикасининг Мехнат кодексида мехнат муносабатларининг тартибга 
солиниши. Сунъий интеллектни жорий этиш шароитларида мехнат 
муносабатларини тартибга солишда давлатнинг ижтимоий сиёсати. Ракамли 
иктисодиёт шароитида мехнатни бошкариш тизимини такомиллаштириш. 
Мехнатни бошкариш тизими. Мехнатни бошкариш турлари ва методлари.

Янги Узбекистоннинг тараадиёт стратегиясида мехнат
муносабатлари

Тараккиёт стратегиясининг мамлакатни ижтимоий-иктисодий 
ривожлантиришдаги ва мехнат иктисодиётидаги мохияти. Мехнат 
иктисодиётида стратегия тушунчаси. “Ракамли иктисодиёт” асосида иш 
билан бандликка кумаклашиш. Мехнат бозорини такомиллаштириш 
стратегияси. Янги иш жойларини яратиш буйича давлат дастурлари.
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